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YONETIM KURULU BEYANI

1 Ocak — 31 Aralik 2025 Faaliyet Dénemi

Bu rapor, CPATurk Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. tarafindan 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 faaliyet donemi icin Kamu
Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 36. maddesi gergevesinde hazirlanmis olup, ilisikteki seffaflik

raporu internet sitemizde yayimlanmistir.

Saygilarimizla,

22 Nisan 2026
CPATURK Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

Isin Celebi Coskun Giilen Goksel Gengaslan
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Baskan Vekili
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CPATURK BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

Seffaflik Raporu — 2025

TEMEL DEGERLERiIMIZ

Her isin merkezinde bulunan alti ilke.

01
lyi insan, Diizgiin is

Meslegin ve toplumun yararini gbzeten bir durus.

Hesap Verebilirlik

Her kararin, her rakamin arkasinda duran seffaflik.

02

Kurumsallik

Kurala dayali siiregler ve disiplinli yonetim anlayisi.

05
Yiiksek Teknoloji

Denetimde dijital araglarla daha giivenli, daha hizl.

04
ictenlik

Paydaslarimizla diriist ve samimi bir iligki.

Sorumluluk Bilinci

Kamu yararina bagli, bilingli bir profesyonellik.
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01 Faaliyet Konusu

CPATurk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi ("CPATURK"), Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumutarafindan 18.12.2014 tarih ve 03-187 sayili Kurul Karari'na istinaden KAYiK dahil bagimsiz
denetim kurulusu olarak yetkilendirilmis olup, ana faaliyet konusu bagimsiz denetimdir. Ayrica danismanlik, kurumsal

finansman ve diger meslek alanlarinda da faaliyet gostermektedir.

CPATurk, BDDK tarafindan finansal bagimsiz denetim yapma yetkisi ve SPK tarafindan Kiymetli Madenler ve Kiymetli

Taglar Piyasasinda Sorumlu Tedarik Zinciri bagimsiz denetim yapma yetkisi ile yetkilendirilmistir.

CPATurk; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nun ilkeleri ve ilgili diger mevzuat hikiimleriile T.C. Hazine
Mistesarlgi Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik Sirketleri diizenlemelerine uygun olarak bagimsiz denetim faaliyetlerini

gerceklestirmektedir.
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Sirketin Hukuki Yapisi ve Ortaklari Hakkinda Bilgi

istanbul Ticaret Sicil Miidirliigii'nde 888047 sicil numarasi ile kayitl olan CPATURK Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Mdsavirlik Anonim Sirketi, 69.20.04 NACE kodu altinda bagimsiz denetim faaliyeti gerceklestiren bir bagimsiz denetim

ve danismanlik sirketidir.

CPATurk'un 31.12.2025 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagida yer almaktadir:

Ortaklar Sermaye Payi (TL) Sermaye Orani (%)
ISIN CELEBI 16.700,00 33,40%
COSKUN GULEN 16.650,00 33,30%
GOKSEL GENGASLAN 16.600,00 33,20%
HUSEYIN SERHAT KUTLAN 50,00 0,10%
Toplam 50.000,00 100,00%
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Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler Hakkinda Bilgi

Sirketin 31 Aralik 2025 tarihiitibariyla Yonetim Kurulu tG¢ Gyeden mitesekkil olup, Gyelerinisimlerive gbrevleri asagidaki
gibidir:

Adi Soyadi Gorevi

ISIN CELEBI Yonetim Kurulu Baskani
COSKUN GULEN Yénetim Kurulu Baskan Vekili
GOKSEL GENCASLAN Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili

Sirketin 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla sorumlu denetgileri asagidaki gibidir:

# Adi Soyadi [1(c] ¢ 2499 Sayili Kanuna Gore

1 ISIN CELEBI Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgi
2 COSKUN GULEN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgi
3 GOKSEL GENCASLAN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgi
4 HUSEYIN SERHAT KUTLAN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgi
5 AHMET ERSIN TAN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetci
6 YUKSEL GULEC Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgi
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icinde Yer Aldig1 Denetim Agi

CPATurk herhangi bir denetim agina dahil olmayip, yerli bir bagimsiz denetim sirketidir.

Organizasyon Yapisi

CPATurk'un organizasyonyapisi; Yonetim Kurulu'nun belirledigi politikalar dogrultusunda, sorumlu denetgiler, kidemli
denetgi ve denetgiler ile destek fonksiyonlarindan olusur. Yetki ve sorumluluklar; denetimlerin kalitesini, bagimsizligini

ve mesleki standartlara uygunlugunu giivence altina alacak bicimde tahsis edilmistir.

YONETIM KURULU

SORUMLU DENETCILER KALITE YONETIM SORUMLUSU

Kidemli Denetgiler Denetgiler Destek Fonksiyonlari
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iliskili Denetim Kuruluslari ve Diger isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiyeti

CPATurk asagidaki sirketler ile iliskili sirketler kapsamindadir. Bu sirketlerin higbiri bagimsiz denetim faaliyetinde
bulunmamaktadir:

Celebi Yatirim Finansman Yonetim ve Stratejik Danismanlik Hizmetleri A.S.
CG Yeminli Mali Misavirlik Denetim ve Danismanlik A.S.

Coskun Glilen YMM

Etik Yeminli Mali Musavirlik Limited Sirketi

Kutlan — Simer Yeminli Mali Misavirlik Limited Sirketi

MS Destek Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Limited Sirketi
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07 Kalite Giivence Sistemi ve Dosya incelemeleri

CPATurk, denetim galismalarinin ulusal standart ve diizenlemelere uygunlugunun tespiti amaciyla Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 1 Agustos 2024 tarihinde bir denetim dosyasi segilerek
incelenmistir.
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Denetim Hizmeti Verilen KAYiK'ler

2025 yilinda denetim hizmeti verilen KAYiK'ler asagidaki gibidir:

# KAYiK

01. Parolapara Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.

02. Perform Portfoy Yonetim A.S.

03. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Altin Katilim Emeklilik Yatirim Fonu (KEF)

04. Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. Katihm Standart Emeklilik Yatirim Fonu (KEB)

05. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Katki Emeklilik Yatirim Fonu (KEA)

06. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu (KEH)

07. Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. Dengeli Katihm Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (KEG)

08. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu (KTZ)

09. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Agresif Katilim Degisken (Doviz) Emeklilik Yatirim Fonu (KES)
10. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Kiymetli Madenler Katilim Emeklilik Yatirim Fonu (KIM)

11. Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. Katilm Degisken Grup Emeklilik Yatirim Fonu (KEK)

12. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Baslangi¢ Katilim Emeklilik Yatirim Fonu (KEY)

13. Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Kira Sertifikalari Katihm Emeklilik Yatirim Fonu (KKS)

14. Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Agresif Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (KEZ)

15. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Atak Katilm Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (KET)

16. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Genglere Yonelik Atak Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (KED)
17. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Temettii Odeyen Sirketler Katiim Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu (KLT)
18. Katilm Emeklilik ve Hayat A.S. StirdUrilebilirlik Katilim Emeklilik Yatirim Fonu (KSU)

19. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Kisa Vadeli Kira Sertifikalari Katilim Emeklilik Yatirim Fonu (KKV)
20. Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. Teknoloji Sektori Katilim Emeklilik Yatirim Fonu (KSH)

21. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu (KFE)

22. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Gimus Katilim Emeklilik Yatirim Fonu (KGC)

23. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Altin Katihm Emeklilik Yatirim Fonu (AGA)

24, Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Hisse Senedi Emeklilik Yatirnm Fonu (AGH)

25. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Muhafazakar Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (AGM)
26. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Katki Emeklilik Yatirim Fonu (AGT)

27. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu (AGD)
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# KAYiK

28. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu (BEI)

29. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Blyime Katilim Degisken Emeklilik Yatirrm Fonu (AGB)
30. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Degisken Grup Emeklilik Yatirim Fonu (AGG)

31. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Agresif Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (BEO)
32. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Dinamik Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (BEF)
33. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Baslangic Katilim Emeklilik Yatirim Fonu (TKV)

34. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Kira Sertifikalari Katihm Emeklilik Yatirim Fonu (BHK)

35. Zurich Yasam ve Emeklilik A.S. Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (IEA)

36. Zurich Yasam ve Emeklilik A.S. Standart Emeklilik Yatirim Fonu (IEB)

37. Zurich Yasam ve Emeklilik A.S. Dengeli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (IEE)

38. Zurich Yasam ve Emeklilik A.S. Dinamik Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (IEF)

39. Zurich Yasam ve Emeklilik A.S. Borglanma Araglari Emeklilik Yatirim Fonu (IEG)

40. Zurich Yasam ve Emeklilik A.S. Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu (IEH)

41. Zurich Yagam ve Emeklilik A.S. Karma Emeklilik Yatirim Fonu (IEK)

42. Zurich Yasam ve Emeklilik A.S. Para Piyasasi Emeklilik Yatirim Fonu (IER)

43. Zurich Yasam ve Emeklilik A.S. Katki Emeklilik Yatirim Fonu (IGE)

44, Zurich Yasam ve Emeklilik A.S. Altin Emeklilik Yatirim Fonu (NHA)

45, Zurich Yasam ve Emeklilik A.S. Qinvest Portfoy Temkinli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (NHM)
46. Zurich Yasam ve Emeklilik A.S. ikinci Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (NHN)

47. Perform Portféy Yonetim A.S. Birinci Serbest Fon (IPP)

48. Perform Portféy Yonetim A.S. ikinci Serbest Fon (IPF)

49, Perform Portféy Yonetim A.S. Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) (PPD)
50. Perform Portféy Yonetim A.S. Birinci Serbest (Déviz) Fon (PJP)

51. Perform Portféy Yonetim A.S. ikinci Serbest (Déviz) Fon (PTC)

52. Perform Portféy Yonetim A.S. ikinci Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) (PHS)
53. Perform Portféy Yonetim A.S. Uciincii Serbest (Déviz) Fon (PCN)

54. Perform Portféy Yonetim A.S. Para Piyasasi TL Fonu (PPP)

55. Perform Portfoy Yonetim A.S. Altin Fonu (PEA)

56. Perform Portféy Yonetim A.S. Uglincii Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) (PUH)
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Siirekli Egitim Politikasi

CPATurk, 04.11.2017 tarihli 320030 sayili Resmi Gazete'de KGK tarafindan yayimlanan Sirekli Egitim Tebligi kapsaminda
temel meslekikonularvedestekleyicikonularailiskin 3 yillik donem icerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan
olmak Gzere, 120 kredi karsiligi egitimin denetgiler tarafindan alinmasini saglamaktadir. Denetgilerin 3 yillik dénemde
"Etik Kurallar" konusundan en az 5 kredi, temel mesleki konulardan her yil en az 20 kredi karsihgi seklinde egitimi

tamamlamalari CPATurk tarafindan saglanmaktadir.

CPATurk'e yeni baslayan bagimsiz denetgiler icin finansal analiz, muhasebe, vergi, bagimsiz denetim standartlari ve
teknikleri, muhasebe standartlari, Microsoft Office programlari ve dosya diizenlemesi gibi konularda egitime tabi
tutulmaktadirlar. Bu egitimler; CPATurk biinyesindeki ortaklar ve kidemlibagimsiz denetciler tarafindan verilebildigi gibi

disaridan yetkili uzmanlar tarafindan da verilebilmektedir.

01.01. — 31.12.2025 Doneminde Alinan Egitimler

Katihmci Egitim Konusu Tarih

Isin Celebi Bagimsiz Denetim Standartlari 1 09.01.2025 7
Isin Celebi Bagimsiz Denetim Standartlari 2 10.01.2025 7
Isin Celebi Bankacilik Egitimi 26.01.2025 7
Isin Celebi Finansal Yonetim / Finansal Okuryazarlik 15.12.2025 7
Isin Celebi Revize Kimi FRS 15.01.2026 7
Isin Celebi Denetgiler icin Etik ilkeler 16.01.2026 7
Goksel Gengaslan Bagimsiz Denetim Standartlari 1 09.01.2025 7
Goksel Gengaslan Bagimsiz Denetim Standartlari 2 10.01.2025 7
Goksel Gengaslan Bankacilik Egitimi 26.01.2025 7
Goksel Gengaslan Finansal Yonetim / Finansal Okuryazarlik 15.12.2025 7
Goksel Gengaslan Revize Kiimi FRS 15.01.2026 7
Goksel Gengaslan Denetgiler icin Etik ilkeler 16.01.2026 7
Ahmet Ersin Tan Bagimsiz Denetim Standartlari 1 09.01.2025 7
Ahmet Ersin Tan Bagimsiz Denetim Standartlari 2 10.01.2025 7
Ahmet Ersin Tan Bankacilik Egitimi 26.01.2025 7
Ahmet Ersin Tan Finansal Yonetim / Finansal Okuryazarlik 15.12.2025 7
Ahmet Ersin Tan Revize Kiimi FRS 15.01.2026 7
Ahmet Ersin Tan Denetgiler icin Etik ilkeler 16.01.2026 7
Coskun Giilen Bagimsiz Denetim Standartlari 1 09.01.2025 7
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Katilmci
Coskun Giilen
Coskun Giilen
Coskun Giilen
Coskun Gilen
Coskun Giilen
Yiksel Guleg
Yiksel Gileg
Yiiksel Gileg
Yiksel Gileg
Yiksel Gileg
Yiksel Gileg
Yiksel Gileg
Yiiksel Guleg

Hiseyin Serhat
Kutlan

Huseyin Serhat
Kutlan

Huseyin Serhat
Kutlan

Hiseyin Serhat
Kutlan

Hiseyin Serhat
Kutlan

Hiseyin Serhat
Kutlan

Huseyin Serhat
Kutlan

Egitim Konusu

Bagimsiz Denetim Standartlari 2

Bankacilik Egitimi

Finansal Yonetim / Finansal Okuryazarlik

Revize Kiimi FRS

Denetgiler icin Etik ilkeler
Bagimsiz Denetim Standartlar 1
Bagimsiz Denetim Standartlari 2

Bankacilik Egitimi

Finansal Yonetim / Finansal Okuryazarlik

Nakit Akis Tablosu
TMS 2 Stoklar Egitimi
Revize Kiimi FRS

Denetgiler icin Etik ilkeler

Bagimsiz Denetim Standartlari 1

Bagimsiz Denetim Standartlari 2

Bankacilik Egitimi

Nakit Akis Tablosu

TMS 2 Stoklar Egitimi

Revize Kimi FRS

Denetgiler icin Etik ilkeler

Seffaflik Raporu — 2025

Tarih

10.01.2025

26.01.2025

15.12.2025

15.01.2026

16.01.2026

09.01.2025

10.01.2025

26.01.2025

15.12.2025

22.12.2025

22.12.2025

15.01.2026

16.01.2026

09.01.2025

10.01.2025

26.01.2025

21.12.2025

22.12.2025

15.01.2026

16.01.2026
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Bagimsizlik Sartlarinin Yerine Getirilmesi

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun'un ilgili hikimleri ile Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi'nin 22. maddesine, KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlari (TDS)'na, Etik Kurallar'a ve
KGK, SPK ile diger Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden gegirmeler yeterli
kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirilmekte; denetgi yardimcilari, denetgi ve sorumlu denetgilerin bagimsiziik

beyanlari TDS'lere uygun olarak alinmakta ve gercek durumu yansitmaktadir.

CPATurk, gerek Uluslararasi Denetim Standartlari ve diger Ulkelerin denetim standartlarinda yer alan bagimsizlik
ilkelerine, gerekse yurt icinde KGK, SPK ve diger Kurul ve Kurumlarca diizenlenen bagimsizlik ilkelerine tamamen

uymakta, hangi durumlarda bagimsizligin ortadan kalktigl konusunda denetgilerini bilgilendirmektedir.

Sorumlu denetgiler dahil olmak lizere tim denetcilerden, kurulusumuzda gorev yaptiklari sirece bagimsizlikilkelerine
uyacaklarina dair bir taahhiitname alinmakta; ayrica denetlenen sirket bazinda da 6zel bir beyan alinmaktadir.
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11 Gelirin Dagilimi

CPATurk'un 2025 hesap donemi gelirlerinin toplami 8.787.352 TL olup, gelir gruplari itibariyla dagilimi asagidadir:

Gelir Grubu Tutar (TL)

Bagimsiz Denetim Gelirleri 8.463.352
Danismanlik Gelirleri 324.000
Toplam Gelirler 8.787.352 TL

Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslan

Sorumlu denetgiler ayni zamanda sirket ortagidir. Sorumlu denetgiler, karlilik durumuna ve pay oranlarina gére kar pay
almaktadir.
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Kalite Yonetim Sistemi

CPATurk'un kalite yonetim sistemi rehberi ana basliklariyla asagida yer almaktadir.

CPATurk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

Kalite Yonetim Sistemi Ozeti
31.12.2025
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1. Genel Hiikiimler

1.1 Amag

Bu kilavuzun amaci, CPATurk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi'nin ("CPATurk Bagimsiz
Denetim") bagimsiz denetim hizmetlerine iliskin makul glivence saglayan bir kalite yonetim sistemi tasarlanmasi,
uygulanmasi ve bu sistemin isleyisinin saglanmasidir. CPATurk Bagimsiz Denetim'in ve CPATurk Bagimsiz Denetim
personelininsorumluluklarini, bagimsiz denetim meslekistandartlarina veyirirliktekiilgilimevzuathikimlerine uygun
olarak yerine getiren; denetlenen sirketlerin finansal tablolarinailiskin verilen gérislerin yeterli ve uygun kanitlarla ve
objektifyargilarladesteklenen; bagimsiz, glivenilir, yeterlive uygun denetim kanitlariile desteklenmis denetim raporlar
diizenlenmesini saglayan; diizenlenen bagimsiz denetim raporlarinin iginde bulunulan sartlara uygun olmasini gézeten
bir kalite yonetim sistemi kurmak CPATurk Bagimsiz Denetim'in temel amacini olusturmaktadir.

1.2 Kapsam
Kalite yonetim sistemi; Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan
Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve/veya Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri veya llgili
Hizmetleri YUrlten Bagimsiz Denetim Sirketleriicin Kalite Yonetimi Standardi 1 (KYS 1), Denetimin Kalitesinin Gozden
Gegirilmesi (KYS 2) ile Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yonetimi (BDS 220 — Revize) gercgevesinde;
CPATurk Bagimsiz Denetim ve personelinin;
Proaktif ve etkili bir yaklasimla siirekli olarak gerekli ve yeterli taahhiitleri gerceklestirerek finansal ve
operasyonel dncelikleriyle ilgili olanlar da dahil olmak tizere, CPATurk Bagimsiz Denetim'in stratejik kararlarinda
ve eylemlerinde kalitenin dnemine yer veren,
Denetimin kalitesini gbzden gegirecek olan kisinin segilmesi; gézden gecirmeye iliskin ylriitme ve
belgelendirmeye iliskin hususlari iceren,
Denetim kalitesinin saglanmasi ve ylrittlmesinde, sorumlu denetcinin mesleki siipheciligine dayanarak,
denetim ekibi tarafindan varilan 6nemli yargilarin ve bunlaraiiliskin sonuclarin nesnel olarak degerlendiriimesine
odaklanan,
yukarida sayili hususlarda kendisine makul glivence saglayan kalite yonetim sisteminin sorumluluklarini ve isleyisini
kapsamaktadir.

1.3 Kalite Yonetim Sisteminin Unsurlari
CPATurk Bagimsiz Denetim ve denetim personeli kaliteli bir denetim ¢alismasi gergeklestirmek icin denetimin niteligini
artiracak ve koruyacak tiim tedbirleri almak ve bu gergevede asagidaki unsurlari uygulamak zorundadir.

Kalite Yonetim Sistemi unsurlari sunlardir:

Risk degerlendirme sireci,

Ust yénetim yapisi ve liderlik sorumluluklari,

Etik ilkeler,

Msteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabull ve devam ettirilmesi,
Denetimin ylritilmesi,

Kaynaklar (insan, teknoloji, entelektiel vb. hizmet saglayicilar),

Bilgi ve iletisim,

izleme ve diizeltme siireci.

1.4 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Politikasi
CPATurk Bagimsiz Denetim'in tiim politika ve prosedirlerini iceren kalite ydnetimiseti, tiim ekip tGyelerinin kullanimina
elektronik ve fiziki kopya olarak sunulmaktadir. Kalite ydnetim sistemi hakkinda geri bildirim tesvik edilmektedir. Kalite

hedefleri, kalite riskleri ve yanitlari statik olmayip, tim ekip Gyeleri politika ve prosedirlerin giincel ve alakal
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tutulmasina katkida bulunabilmektedir. Tim ekip Gyelerinin sirketteki kalite konusunda sorumlulugu vardir ve tim
politika ve prosedirlere uymalari beklenmektedir. Herhangi bir degisiklik; kalite yonetimi seti ve/veya Sirketimiz
politikalari ve prosediirleri dizenli ekip toplantilarinda denetim personeline agiklanacaktir. Kalite yonetim sistemi ile
ilgili belgeler en az 10 yil siireyle saklanacaktir.

2. Risk Degerlendirme Siireci
CPATurk Bagimsiz Denetim Sirketi, kalite yonetimiigin risk esasli bir yaklasim izlemekte; bu kapsamda niteligi, icinde

bulundugu sartlar ve ylrittigi denetimler dikkate alindiginda ortaya ¢ikabilecek riskleri belirleyip, bu riskleri uygun
sekilde ele alan prosedirleri uygulamaktadir.

CPATurk Bagimsiz Denetim'in sahip oldugu risk esash yaklasim; icinde bulundugu sartlar ve gerceklestirdigi denetimler
gbz oniline alindiginda en 6nemli olan hususlara odaklanarak kaliteyi etkin bir sekilde yénetmesine yardimci olmaktadir.

CPATurk Bagimsiz Denetim; kalite hedefleri olusturarak, kalite risklerini belirleyen ve degerlendiren, kalite risklerini ele
alan prosediirleri tasarlayan ve uygulayan bir risk degerlendirme stirecine sahiptir.

CPATurk Bagimsiz Denetim'in kalite hedefleri; kaliteyi yonetmeye yonelik proaktif ve sirekli yaklasim géz oniine
alinarak, prosedurleri tasarlayan ve uygulayan dahili veya harici bir kaynaktan kaynaklanabilen "bilgi ve iletisim" bileseni
araciligiyla Uretilen bilgiler ile izleme ve diizeltme strecinin giktilari dahil olmak tzere Kalite Yonetim Sisteminden gelen
bilgileri icermektedir.

3. Ust Yonetim Yapisi ve Liderlik Sorumluluklar

3.1 Yonetim Kurulunun Sorumlulugu

Yonetim Kurulu; rehberlik etmek ve kaliteyi saglayabilmek icin gerekli tiim destegi saglamak zorundadir.

Yonetim Kurulu, bagimsiz denetimileilgilisorumludenetgileri ve kalite yonetim sisteminin unsurlarindan sorumlu olacak
kisileri belirler. Sorumlu denetgiler, kalite yonetim sistemine iliskin her tirli sorumlulugu tstlenmekle birlikte, kalite

yonetim sistemine iliskin nihai sorumluluk Yonetim Kurulu'na aittir.

CPATurk Bagimsiz Denetim; kalite yonetim sistemini destekleyen gevreyi olusturan Ust yonetim ve liderlik yapisina
sahiptir. Denetimlerini kaliteli ve tutarli bir sekilde yiriterek kamu yararina hizmet etmektedir. Mesleki etik, deger ve
tutumlara 6nem vererek, kalite yonetim sistemikapsaminda denetimlerin ylritilmesive faaliyetlerin gerceklestirilmesi
saglanmaktadir. Ayrica; finansal ve operasyonel dncelikleri dahil olmak Gzere, stratejik karar ve eylemlerinde kaliteye
onem vererek de kaliteye olan bagliligini gostermektedir.
Yonetim Kurulu; denetimin her asamasinda en yiiksek kalite seviyesinin saglanmasi igin asagidaki ve gerekli gérecegi
diger onlemleri alir:

Sirket politikasinin maksimum kalitenin saglanmasi ve korunmasi oldugunun personele benimsetilmesi

konusunda egitim calismalari ve toplantilar diizenlenir.

Sirketin kalite yonetim sistemine yonelik ¢alisanlara siirekli bilgilendirmeler yapilir.

insan kaynaklari politikalari, kalitenin saglanmasina ve devamina yonelik olarak belirlenir.

Sirket yonetim politikalari olusturulurken ticari kaygilarin kalitenin saglanmasi ve devamina yonelik politikalarin

online gegmesi Onlenir.

Kalitenin saglanmasi ve devaminin temini igin kontrol yéntemleri gelistirilir.

3.2 Kaliteye Baghhk

Sirket kaltarQ, personelin davranisini etkilemede blylk 6neme sahiptir. Bu hususta personelinden, ise baslama
oncesinde; kaliteye iliskin sorumluluga ve denetciden beklenen davranislara uymasi konusunda hesap verebilirlik,
olaylaramiidahale edebilmevegivenilirlik, meslekitavirlar, ekip calismasina baglilik, mesleki ortamdayenifikirlere veya
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farkli bakis acilarina karsi acgik fikirli olmak, mikemmelin pesinde olmak, siirekli gelisime baghlik ve sosyal sorumluluk

vb. konularda kaliteye iliskin mesleki deger ve tutumlari iceren yillik yazili bir Kalite Baglihk Taahhada (KYS_Ek:1) alir.

CPATurk Bagimsiz Denetim'in stratejik karar alma sireci; finansal ve operasyonel konularla ilgili kararlar, finansal
hedefler, finansal kaynaklarin nasil yonetildigi, sirketin pazar payinda bliyime, sektdérde uzmanlasma veya yeni

hizmetlerin sunulmasi gibi hususlari icermektedir.

3.3 Liderlik Yapisi
Kalite konusundaliderlik yapisinisorumluve hesap verebilirdurumdatutmakicin; kalite yénetim sistemininisleyisinden
sorumlu olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler hakkinda periyodik performans degerlendirmeleri yapilir.

CPATurk Bagimsiz Denetim'in kalite yonetim sistemine iliskin izleme faaliyetleri neticesinde s6z konusu kisinin
sorumluluguylailgiliolarak ulagilan sonuglarile bazidurumlarda CPATurk Bagimsiz Denetim, s6z konusukisiicin hedefler
belirleyebilir ve bu hedeflere gore sirketin izleme faaliyetlerinin sonuglari kisinin performansinin bir gostergesi

sayllmaktadir.

3.4 Organizasyon Semasi

CPATurk Bagimsiz Denetim'in organizasyon yapisi ile gérev, sorumluluk ve yetkilerin tahsisi; kalite yénetim sisteminin
tasarimi, uygulanmasiveisleyisinin saglanmasiagisindan uygundur. Bazidurumlarda CPATurk Bagimsiz Denetim, niteligi
geregi uzmanlik gerektiren personel bulundurabilir.

4. Etik ilkeler

4.1 Etik ilkelerin Amaci
CPATurk Bagimsiz Denetim'in ve yiritilen denetimlerin tabi oldugu etik hikimlere iliskin sorumluluklarini yerine
getirmeyi amaglamaktadir.

Ayrica, CPATurk Bagimsiz Denetim kalite yonetim sistemininuygulanmasindave denetimin yirutilmesinde denetim ag,
denetim agina dahil sirketler, hizmet saglayicilar, denetim agindaki kisiler veya denetim agina dahil sirketlerdeki kisiler
dahil olmak tizere digerleriicin gegerli olan etik hiikiimleri bilmekte olup, digerleri icin gegerli olan etik hikimlere iligkin
sorumluluklarini da yerine getirmeyi amaglamaktadir.

4.2 Etik ilkelerin Kapsami
Kalite Yonetim Standardi'na (KYS 1) uygun olarak CPATurk Bagimsiz Denetim'in kalite yonetim sistemi baglaminda ilgili

etik hiikkiimlerin kapsamina iliskin gelistirilmis bir agiklikla;

Yalnizca bagimsizhkla ilgili olanlara degil, tim etik hikimlere artan diizeyde odaklanarak,

Kalite yonetim sisteminin CPATurk Bagimsiz Denetim'in disindaki diger kisi ve sirketlere (denetim agi, denetim
agina dahil sirketler ile bunlardaki veya hizmet saglayicilardaki kisiler) uygulanan etik hilkiimleri ne 6lgtide ele

almasi gerektigine iliskin netligini arttirarak,

Bagimsizliklailgili olanlar da dahil olmak tizere, etik hilkimlere uygun olarak sorumluluklarin yerine getirilmesine
yonelik kalite hedefleri olusturmak tzere ilke bazli yukimlaliklere gore uyarlanmis diizenlemeleri igerir.

4.3 Temel Etik ilkeler
Uyulmasi gereken temel etik ilkeler asagidaki gibidir. Tim CPATurk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.

¢alisanlari igin gegerlidir:

Diiristlik Tarafsizlik Mesleki Yeterlik ve Sir Saklama (Gizlilik) Meslege Uygun
Ozen Davranis
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Yoneticiler dahil tiim calisanlara bu ilkeler anlatilir ve bu ilkelere uyulacagina dair taahhtler alinir. Yonetim Kurulu, etik
ilkelerin ve ilkelere uyumun 6nemi konusunda periyodik toplanti ve egitim calismalari dizenler. Ekip liderleri,
kendilerine bagli calisan denetgileri ilkelere uyum yoéniyle siirekliizler ve degerlendirir. CPATurk Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Misavirlik A.S. etik prensipleri "is Etigi Kurallari Seti" ile belirlenmis olup, bu kurallar tim calisanlara
dagitilir.

5. Miisteri iliskisinin ve Belirli Bir S6zlesmenin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
Her sirket belli bir risk tasidigindan, CPATurk Bagimsiz Denetim'e basvuran sirketlerin hizmet taleplerinin kabul edilip
edilmeyeceginin belirlenebilmesi icin bir misteri kabul politikasi olusturulmustur. Bu politikalar; CPATurk Bagimsiz
Denetim ile musteri iliskilerinin yUritiilmesinde, yeni musteri kabullinde, sd6zlesme yapilmasinda, misteri iliskisinin
devam ettirilip ettirilmemesine karar verilmesinde ve mevcut bir musteriden yeni bir denetim isinin kabul edilip

edilmemesini degerlendirirken izlenmesi gereken kurallari igermektedir.

6. Denetimin Yuriitilmesi

Denetimin Yirutilmesinde Kalitenin Saglanmasi

CPATurk Bagimsiz Denetim'in denetimin yurttilmesiile ilgili olusturdugu kalite hedefleri, ilke bazli ylikimluluklere gére
uyarlanan politika ve prosedirlerden olusmaktadir. Bu politika ve prosedirlerin amaci; denetimin dogru ve uygun
sekilde planlanmasinin yapildigina, denetlendigine, degerlendirildigine ve denetime iliskin raporlarin mevcut kosullar
cergevesinde uygun olduguna iliskin makul seviyede glivence saglayarak, denetimin mesleki standartlar ile yrirltkteki

mevzuat hikimlerine uygun olarak gerceklestiriimesini saglamaktir.

7. Kaynaklar

insan Kaynaklari ve Amaci

CPATurk Bagimsiz Denetim'de ayri bir insan Kaynaklari bélimi bulunmamakla birlikte; tiim ¢alisanlarin performans ve
verimliligini yliksek tutacak sekilde sirket ¢ikarlarina paralel ¢galisan memnuniyetini ve ¢calisma sartlarini en tst diizeye
cikarmak, denetimleri mesleki standartlar ile yirirlikteki mevzuat hikiimlerine uygun olarak ytritmek icin gerekli
yeterlilik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personeli saglamak Yonetim Kurulu'nun temel amacidir.

8. Bilgi ve iletisim

Bilgi ve iletisimin Amaci
Kalite yonetim sistemiyle ilgili bilgilerin temin edilmesi, olusturulmasi veya kullanilmasina ve s6z konusu bilgilerin
denetim sirketi icindeki ve disindaki taraflara zamaninda iletilmesine yonelik olarak CPATurk Bagimsiz Denetim, kalite

ybnetim sisteminin tasarimi, uygulanmasi ve isleyisini saglamaktir.

Bilgi ve iletisimin Kapsami
Kalite Yonetim Sistemitasarimini, uygulamasiniveisleyisini saglamakicin bilgi elde edilmesi, Gretilmesiveya kullanilmasi
ve bilginin iletilmesi igin;

CPATurk Bagimsiz Denetim'in bilgi sistemi,

CPATurk Bagimsiz Denetim personelinin CPATurk Bagimsiz Denetim ile ve birbirleriyle bilgi alisverisinde bulunma
sorumlulugunun taninmasi ve giglendirilmesi,

CPATurk Bagimsiz Denetim ve denetim ekipleri arasinda bilgi alisverisi,
CPATurk Bagimsiz Denetim'in yer aldig1 denetim agi icinde ve hizmet saglayicilara bilgi iletme,

Mevzuat veya mesleki standartlar tarafindan gerekli gérildigiinde veya sirket disindaki taraflarin Kalite Yonetim
Sistemini anlamalarini desteklemek igin kurulacakiletisimler olmak tizere gelistirilmis hiilkiimleri kapsamaktadir.
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9. izleme ve Diizeltme Siireci

izleme ve Diizeltmenin Amaci

izlemeve diizeltmesiirecininamaci; CPATurk Bagimsiz Denetim kalite ydnetim sisteminin tasarimi, uygulamasi veisleyisi
hakkinda ihtiyaca uygun, gtivenilir ve zamaninda bilgiye sahip olmasi igin kalite yonetim sistemini izlemek, tespit edilen
eksikliklere karsilik vermek amaciyla uygun dnlemleri almak, bdylece eksikliklerin zamaninda diizeltilmesini ve tekrar
olusmasini 6nlemektir. Uygun adimlarin atilmasi; devam eden veya tamamlanmis bir denetimde proseddrlerin ihmal
edildigi veya dizenlenen bir raporun uygun olmadig gorildigiinde, gerekirse denetimlerle ilgili bulgularnn
dizeltilmesini igermektedir.

izleme/teftis; temel olarak CPATurk Bagimsiz Denetim kalite ydnetim sistemi politika ve prosediirlerinin uygulamasinin
anlasiimasi amaciyla, denetim personeliile gériismeleri, dosya incelemeleri/teftisleri yoluyla kalite yonetim sisteminin
yururlikteki mevzuat hiikimlerine gére uygun ve etkin bir sekilde isleyip islemediginin belirlenmesine yoneliktir. Ayrica
izleme; 6zellikle zayif yonlerin tespit edilmesi veya meslekistandartlarin ve uygulamalarin degistirilmesi halinde sistemin
iyilestirilmesine yonelik CPATurk Bagimsiz Denetim'in gelistirilmesini de icermektedir.

izleme ve diizeltme siireci, CPATurk Bagimsiz Denetim kalite yénetim sistemine iliskin politika ve prosediirlerinin
yerinde, ilgili olduguna ve etkin bir sekilde isledigine dair makul giivence temin etmektedir. izleme ve diizeltme siireci

ayrica uygulama ve dizenleyici kurumlarin diizenlemelerine uyulmasina da yardimci olmaktadir.
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